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1. Standard Use Cases: Kl als taglicher
Helfer / Assistent

FALK



3

Standard Use-Cases

Recherche, fachliche Fragen,
Informationsgewinnung

4 )

Beispiel-Prompt: ,Erklare die
Auswirkungen von Kl auf das
Gesundheitssystem.”

o /

Zusammenfassungen

4 )

Beispiel-Prompt: ,Fasse den
folgenden Artikel auf maximal 100
Worter zusammen.” -> Beliebige
Datei anhangen

o /

INTECON - Kommunalseminar

Aus Stichworten einen Text
erstellen

/BeispieI-Prompt: ,Erstelle einen \
Text Gber die Vorteile von
Homeoffice flir Unternehmen aus
den Stichworten: Flexibilitat,
Kostenersparnis,

Qﬂita rbeiterzufriedenheit.” /

Texterkennung

4 )

Beispiel-Prompt: ,Extrahiere den
Text aus dem hochgeladenen Bild
einer handschriftlichen Notiz.”

Ubersetzungen

4 N

Beispiel-Prompt: ,Ubersetze den
Folgenden Text ins Franzosische und
Englische®: -> Beispiel Text einfligen

o /

- )

Bildgenerierung

4 )

Beispiel-Prompt: ,Generiere ein
professionelles Foto von einem
modernen Blrogebaude bei
Sonnenuntergang.”

- /
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Recherche, fachliche Fragen, Informationsgewinnung

Vorteil: Liefert umfangreiche und
prazise Informationen ohne
langwierige eigene Recherchen.

Beispiel-Prompt: ,Erklare die

Auswirkungen von Kl auf das
Gesundheitssystem.”

INTECON - Kommunalseminar

Output:

Die Auswirkungen von Kinstlicher Intelligenz (KI) auf das Gesundheitssystem sind bedeutend und umfassen folgende
Bereiche:

1. Diagnostik und Fritherkennung: K| analysiert medizinische Daten prazise, erkennt Muster und hilft, Krankheiten friih zu

diagnostizieren.

2. Personalisierte Medizin: KI erméglicht maBgeschneiderte Behandlungsplane basierend auf individuellen
Patientendaten.

3. Effizienzsteigerung: Automatisierung administrativer Prozesse entlastet das medizinische Personal.

4. Forschung und Entwicklung: K| beschleunigt die Analyse groBer Datenmengen, was die Entwicklung neuer
Medikamente und Therapien vorantreibt.

5. Robotergestiitzte Chirurgie: KI-gesteuerte Roboter unterstilitzen prazise chirurgische Eingriffe.

6. Patientenliberwachung und Telemedizin: K| Uberwacht Vitaldaten und fordert Ferndiagnose und -behandlung.

7. Vorhersage und Pravention von Epidemien: K| erkennt friihzeitig Krankheitsausbriiche und hilft bei
PraventionsmaBnahmen.

Herausforderungen:
Datenschutz und Sicherheit: Strikte Schutzrichtlinien sind notwendig.
Kosten und Implementierung: Hohe Investitionen in Infrastruktur und Ausbildung.

Ethische Fragen: Transparenz und Nachvollziehbarkeit von KI-Entscheidungen sind essenziell.

Insgesamt verbessert Kl das Gesundheitssystem durch Effizienz, Personalisierung und besseren Zugang zur Versorgu

erfordert jedoch kontinuierliche Lésungen fir Datenschutz, ethische und finanzielle Herausforderungen.

ng,
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Aus Stichworten einen Text erstellen

Output:
VO rtei | . Vorteile von Homeoffice fiir Unternehmen
Wa ndelt SthhpU n kte effizient u nd Das Homeoffice bietet Unternehmen zahlreiche Vorteile, die sowohl die Effizienz als auch die Zufriedenheit ihrer Mitarbeiter

steigern kénnen. Zu den wichtigsten Vorteilen gehéren Flexibilitdt, Kostenersparnis und eine erhdhte

schnell in gut formulierte Texte um,
was die Schreibarbeit erleichtert.

Mitarbeiterzufriedenheit.

Flexibilitat: Durch die Maglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten, gewinnen Unternehmen an Flexibilitat in der
Arbeitsgestaltung. Mitarbeiter kénnen ihre Arbeitszeiten individuell und bedarfsgerecht anpassen, was insbesondere bei
BelspleI-Prompt: . Erstel |e einen unterschiedlichen Zeitzonen oder familidren Verpflichtungen von Vorteil ist. Zudem kénnen Unternehmen besser auf
unerwartete Ereignisse reagieren und den Betrieb trotz duBerer Umstande wie Verkehrsbehinderungen oder

Text Uber die Vorteile von
Homeoffice fir Unternehmen aus

pandemiebedingten Einschrankungen aufrechterhalten.

Kostenersparnis: Homeoffice kann zu erheblichen Kosteneinsparungen fir Unternehmen filhren. Durch den Verzicht auf

den SthhWO rten: F|€XIbI|Itat, groBe Blroflachen, die Miete und Betriebskosten kéinnen gesenkt werden. Darliber hinaus reduzieren sich Ausgaben flr
Kostenerspa rnis, Biroausstattung, Nebenkosten und pendelbedingte Transportkosten. Diese frei gewordenen finanziellen Mittel kénnen
M Ita rbeiterzufrieden helt «“ dann in andere Bereiche wie Forschung und Entwicklung oder Mitarbeiterforthildung investiert werden.

Mitarbeiterzufriedenheit: Die Mdglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten, tragt maBgeblich zur Zufriedenheit der Mitarbeiter
bei. Die Work-Life-Balance verbessert sich, da weniger Zeit fir das Pendeln aufgewendet wird und dadurch mehr Freizeit
zur Verfligung steht. Mitarbeiter, die ihre Arbeitsumgebung selbst gestalten kénnen, berichten oft von héherer Produktivitat
und geringerer Stressbelastung. Diese Faktoren flihren zu einer niedrigeren Fluktuationsrate und einem insgesamt positiven
Arbeitsklima.

In der Kombination dieser Vorteile zeigt sich, dass das Homeoffice einen nachhaltigen Einfluss auf den Erfolg und die

Wetthewerbsfahigkeit von Unternehmen haben kann. Die gesteigerte Flexibilitat, die Einsparung von Kosten und die

erhihte Zufriedenheit der Mitarbeiter schaffen eine solide Grundlage flr langfristiges Wachstum und Innovation.

5 INTECON - Kommunalseminar FALK
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Ubersetzungen

Vorteil:

Ermoglicht schnelle und prazise
Ubersetzungen, verbessert die
Kommunikation Gber Sprachgrenzen
hinweg.

Beispiel-Prompt: Ubersetze den
Folgenden Text ins Franzosische und
Englische: “Homeoffice bietet
zahlreiche Vorteile fir Unternehmen.
Flexibilitat ist einer der wichtigsten
Aspekte, da Mitarbeiter ihre
Arbeitszeiten besser an personliche
Bedurfnisse anpassen konnen. Dies
fihrt zu einer héheren
Mitarbeiterzufriedenheit. Zudem
kdnnen Unternehmen Kosten sparen,
indem sie weniger Buroflache
benodtigen.”

INTECON - Kommunalseminar

Output:

Franzosisch:

Le télétravail offre de nombreux avantages pour les entreprises. La flexibilité est I'un des aspects les plus importants, car
les employés peuvent mieux adapter leurs horaires de travail & leurs besoins personnels. Cela entraine une plus grande
satisfaction des employés. De plus, les entreprises peuvent économiser des colts en nécessitant moins d'espace de
bureau.

Englisch:

Home office offers numerous benefits for companies. Flexibility is one of the most important aspects, as employees can
better adapt their working hours to personal needs. This leads to higher employee satisfaction. Additionally, companies can
save costs by requiring less office space.

FALK
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Zusammenfassungen

Vorteil:

Reduziert umfangreiche
Informationen auf das Wesentliche,
spart Zeit und macht die Kernpunkte
klar erkennbar.

Beispiel-Prompt: ,Fasse den
folgenden Artikel auf maximal 100
Worter zusammen.” -> Beliebige
Datei anhangen

Studien zu Homeoffice und mobiler Arbeit - Hans-Bdckler-Stiftung

INTECON - Kommunalseminar

Output:

Die Corona-Krise hat das Homeoffice fur viele Menschen zur Normalitat gemacht und dessen Bedeutung flr die zuklnftige
Arbeitswelt verstarkt. Laut Studien der Hans-Bdckler-5tiftung mochten die meisten Beschéaftigten, die Homeoffice wahrend
der Pandemie kennengelernt haben, weiterhin zeitweise von zu Hause aus arbeiten. Dies steigert oft die Produktivitdt und
Zufriedenheit, kann aber auch Risiken wie psychische Uberlastung und fehlende Trennung von Arbeit und Privatleben mit
sich bringen. Flr eine erfolgreiche Umsetzung missen klare betriebliche Regeln etabliert werden, wobei ein Kulturwandel
und mehr Mitbestimmung nétig sind, besonders flir eine gerechtere Arbeitsteilunag.
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Texterkennung

Vorteil:

Wandelt
handschriftliche
oder gedruckte
Dokumente in
digitale Texte um,
erleichtert die
Bearbeitung und
Archivierung.

Beispiel-Prompt:
,Extrahiere den Text
aus dem
hochgeladenen Bild
einer
handschriftlichen
Notiz.”

INTECON - Kommunalseminar
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Output:

Fall 13: Betriebsratsmitglied Backer

§ 29, 30 BetrVG:
wahrend Arbeitszeit stattfinden
Mitglieder kdnnen sich angemessen vorbereiten
- Frist von 3 Tagen
gerne Dienstag, Mittwoch, Donnerstag
genauen Umfang durch Beschluss festlegen

Beschluss ist eine Willensbildung
Ersatzmitglieder: §29 Abs. 2

wenn jemand nicht teilnehmen kann, dann muss er sich abmelden und einen Ersatz einladen

§25 BetrVG Abs. 1
wenn jemand ausscheidet dann rlickt Ersatzmitglied nach
§30:
Sitzungen sind nicht 6ffentlich
Beschlussfahigkeit: §33 > die Mehrheit bestimmt, Stimmverhéltnisse wie Nein gezahlt

nach Abs. 2 wenn mind. Halfte der Mitglieder muss teilnehmen
Beschlussfahigkeit muss durch den Beschluss festgestellt werden

§34 Abs. 3:

Mitglieder haben Recht, Unterlagen einzusehen

Verhinderungsgrund

Frage 1: Ist der Grund fiir Fehlen geeignet, dass ein Ersatzmitglied berufen werden muss? Nein, das ist kein
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Bildgenerierung

Output: Video Leonardo Al (Echtzeit Visualisierung)

Vorteil: SEREY o ——
Schnelle und P
kostenglinstige Experience
P PulseEdgeUXSync W Only 1 token per Image starting March 2025
Erstellung von Bildern o

fur Prasentationen und
Marketingmaterialien.

Guides

Beispiel-Prompt:
,aeneriere ein et %
professionelles Foto rorsem e corgeran

von einem modernen — Creations

Blirogebaude bei S g G () ) () () (A
Sonnenuntergang.” '

B Qs LBl FeEPa O )
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Bildgenerierung — Beispiel: Toys in Blister Pack

PROF. DR.
JONAS TRITSCHLER
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2. Use Case: Kl als
Dokumentationswerkzeug

Beispiel ISO 9000 Zertifizierung

FALK



Kl als Dokumentationswerkzeug

Erstellung von
Stellenbeschreibungen

4 2

Beispiel-Prompt:
,Erstelle eine
Stellenbeschreibu
ng fur einen
Qualitatsmanager
in einem 1SO 9000
zertifizierten
Unternehmen.”

o /

12 INTECON - Kommunalseminar

Erstellung von
Arbeitsanweisungen

4 N

Beispiel-Prompt:
,Erstelle eine
detaillierte
Arbeitsanweisung
fir den
Qualitatsmanagem
entprozess nach
ISO 9001 fir ein
KMU."

o /

Organisationshandbuch

4 2

Beispiel-Prompt:
,Erstelle ein
Organisationshandbuch
fur ein KMU, das die
Struktur und
Verantwortlichkeiten
zur Einhaltung der ISO
9001 Standards
beschreibt."

\_ /

Workflows

4 N

Beispiel-Prompt:
,Erstelle einen
Workflow zur
Bearbeitung von
Kundenanfragen fuir
ein KMU basierend
auf 1ISO 9001
Standards."

\_ /

FALK




Erstellung von Stellenbeschreibungen

Vorteil:

Spart Zeit bei der
Erstellung praziser
und umfassender
Stellenbeschreibung
en, die den
Anforderungen der
ISO 9000
entsprechen.

Beispiel-Prompt:
,Erstelle eine
Stellenbeschreibung
fUr einen
Qualitatsmanager in
einem I1SO 9000
zertifizierten
Unternehmen.”

13 INTECON - Kommunalseminar

Output:

Stellenbeschreibung: Qualitdtsmanager (m/w/d) flr ISO 9000 zertifiziertes Unternehmen

Position: Qualitdtsmanager (m/w/d)
Standort: [Bitte Standort einfligen]
Beschaftigungsart: Vollzeit

Abteilung: Qualitdtsmanagement

Bericht an: Leitung Qualitdtsmanagement

Unternehmensbeschreibung:
[Unternehmensname] ist ein flhrendes Unternehmen in der [Branche], das sich durch Innovation, Nachhaltigkeit und
héchste Qualitdtsstandards auszeichnet. Als ISO 9000 zertifiziertes Unternehmen setzen wir auf kontinuierliche

Verbesserung und Kundenorientierung. Um unser Qualitdtsmanagement weiter zu stérken, suchen wir einen erfahrenen und

engagierten Qualitdtsmanager (m/w/d).
Aufgaben und Verantwortlichkeiten:

Qualitétssicherung: Uberwachung und Sicherstellung der Einhaltung von Qualititsstandards gemaB 1SO 9000.
Prozessoptimierung: Analyse und Optimierung bestehender Prozesse, um die Effizienz und Produktqualitat
kontinuierlich zu verbessern.

Auditierung: Planung, Durchflihrung und Nachbereitung interner und externer Audits gemas 1SO 9000 Anforderungen.

Dokumentation: Erstellung und Pflege der erforderlichen Qualitdtsdokumentationen und -berichte.

Schulungen: Durchfihrung von Schulungen und Workshops zum Thema Qualitdtsmanagement flir Mitarbeiter auf allen

Ebenen.

Risikomanagement: Identifikation und Bewertung von Qualitatsrisiken sowie Entwicklung und Implementierung von
MaBnahmen zur Risikominimierung.

Kommunikation: Sicherstellung eines effektiven Informationsflusses zwischen den Abteilungen und der

Geschéftsflihrung in Bezug auf Qualitatsfragen.

Kundenorientierung: Bearbeitung von Kundenbeschwerden und Durchflhrung von Ursachenanalysen sowie Ableitung

von KorrekturmaBnahmen.

Anforderungen:

Bildung: Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, Qualitdtsmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen oder
vergleichbare Qualifikation.

Erfahrung: Mehrjdhrige Berufserfahrung im Qualitdtsmanagement, idealerweise in einem ISO 9000 zertifizierten
Unternehmen.

Kenntnisse: Fundierte Kenntnisse der 1SO 9000 Normen und Standards sowie Methoden und Tools des
Qualitdtsmanagements (z.B. Six Sigma, Lean Management).

Fahigkeiten: Ausgepragte analytische und Problemlésungsfahigkeiten, kommunikative und organisatorische Kompetenz
sowie Durchsetzungsvermdgen.

Soft Skills: Hohes MaB an Eigeninitiative, Teamfahigkeit und Kundenorientierung.

Wir bieten:
Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem dynamischen und innovativen Umfeld.
Mdglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung und kontinuierliche Weiterbildung.

Attraktive Verglitung und Sozialleistungen.
Ein positives und kollegiales Arbeitsklima in einem engagierten Team.

Bewerbungsprozess:
Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe lhrer

Gehaltsvorstellung und des frihestmoglichen Eintrittstermins an [Kontaktinformation].

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam mit lhnen die Qualitat in unserem Unternehmen
weiterzuentwickeln!

[Unternehmensname]
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Erstellung von Arbeitsanweisungen

Vorteil: Output:

5.3. Dokumentation

E rste I It kI a re u n d Arbeitsanweisung fir das Kalibrieren von Messgeréten gemaf ISO 8000 1. Protokollierung: Dokumentation der Kalibrierergebnisse im Kalibrierprotokoll.
Dokumentnummer: [Dokumentnummer] 2. Etikettierung: Kennzeichnung des Messgerdts mit einem Kalibrieretikett, das das Kalibrierdatum, das ndchste
d eta i I I ie rte Glltigkeitsdatum: [Datum] Kalibrierdatum und die Initialen des Kalibriertechnikers enthait.
Uberpriifungsdatum: [Datum] 3. Berichterstattung: Weiterleitung des ausgefiillten Kalibrierprotokolls an den Qualitdtsmanager und Aufbewahrung in

1 1 1 Erstellt von: [Name des Erstellers] d " henden Kalibrierakten.
Arbeitsanweisungen, die en entsprechenden Kalorerakten

Abteilung: Qualitditsmanagement

H H Genehmigt von: [Name des Genehmigenden)]
d I e E I n h a Itu ng d e r I SO 6. Abschluss und Nachbereitung
9 OOO Sta n d a rd S 1. Zweck Freigabe: Nach erfolgreicher Kalibrierung wird das Gerédt zur Nutzung freigegeben.

Diese Arbeitsanweisung beschreibt den Prozess zur Kalibrierung von Messgerdten, um sicherzustellen, dass Messungen Archivierung: Kalibrierprotokolle werden nach den gliltigen Richtlinien archiviert.
S i C h e rSte I I e n u n d korrekt und zuverlissig sind und den Anforderungen der ISO 9000 Norm entsprechen. Nachkalibrierung: Planung des ndchsten Kalibrierdatums gemaB den vorgeschriebenen Zeitintervallen.
?

e rI e i C hte rt d i e SC h u I un g 2. Anwendungsbereich 7. Abweichungen und Fehlerbehebung

Diese Arbeitsanweisung gilt fir alle Messgeréte, die im Rahmen der Produktions-, Qualitatskontroll- und Labortétigkeiten im Abweichungserkennung: Bei Abweichung des Messgerats von den Referenzwerten wird ein Fehlerbericht erstellt.

u n d D u rc hfu h r u n g Vo n Unternehmen verwendet werden. Fehleranalyse: Analyse der Abweichung und Bestimmung der Ursache.

MaBnahmen: Durchflihrung von KorrekturmaBnahmen, Anpassung oder ggf. Austausch des Messgeréats.
P rO Ze S S e n N 4. Vorbereitungen

Messgeritidentifikation: Jedes Messgerst muss eindeutig identifizierbar sein, mittels einer Seriennummer oder eines 8- Schulung

Etiketts. Alle Mitarbeiter, die Kalibrierungen durchflihren, missen regelmaBig geschult und Uber aktuelle Normen und
. ° Kalibrierprotokolle: Bereitstellung der notwendigen Kalibrierprotokolle und -formulare. Arbeitsanweisungen informiert werden.
Be I s p I e I - P ro m pt : ” E rSte I I e Umgebung: Sicherstellen, dass die Kalibrierumgebung sauber und flr die Kalibrierung geeignet ist.
Referenzstandards: Bereitstellung von kalibrierten Referenzstandards, die der ISC 9000 Vorgaben entsprechen. 9. Revision und Priifung

e I n e A rb e Its a n We I S u n g Diese Arbeitsanweisung wird regelmaRig Uberprift und bei Bedarf angepasst, um sicherzustellen, dass sie den
' 1 H 5. Kalibrierverfahren aktuellen Anforderungen der ISO 9000 Norm entspricht.
fir das Kalibrieren von

5.1. Gerdtepriifung

= 2 . Genehmigt von: [Unterschrift des Genehmigend
M essge raten gema B ISO 1. Visuelle Inspektion: Uberpriifen des Messgerats auf sichtbare Schaden oder Mangel. enehmigt von: [Unterschrift des Genehmigenden]

Datum: [Datum der Genehmigung]
9000 o 2. Funktionstest: Schnelltest der Grundfunktionen des Geréts, um sicherzustellen, dass es betriebsbereit ist.
.

5.2. Kalibrierung
1. Referenzwerkszeug: Verwenden eines gepriiften und kalibrierten Referenzwerkszeugs fur die Kalibrierung.
2. MeBpunkte: Kalibrierung an verschiedenen Messpunkten innerhalb des Arbeitsbereiches des Geréts.
3. Vergleich: Vergleich der Messwerte des Gerats mit den Referenzwerten.
4

. Anpassung: Gegebenenfalls Anpassung des Messgerats, um sicherzustellen, dass die Unterschiede innerhalb der
zuldssicen Toleranzen lieaen.
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Organisationshandbuch

Vorteil: Erstellung eines
strukturierten und
umfassenden Dokuments,
das die Einhaltung der
Qualitatsstandards
sicherstellt und die
Verwaltungs- und
Schulungsprozesse im
Unternehmen erleichtert.

Beispiel-Prompt: ,Erstelle
ein Organisationshandbuch
fur ein KMU, das die Struktur
und Verantwortlichkeiten zur
Einhaltung der ISO 9001
Standards beschreibt."

15 INTECON - Kommunalseminar

Output:
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Workflows

Vorteil:

Ermoglicht, dass komplexe
Prozesse effizient und genau
gestaltet werden, die Einhaltung
von Qualitatsstandards
sichergestellt wird und
Unternehmensablaufe
kontinuierlich durch das
Template optimiert werden
kdnnen.

Beispiel-Prompt: ,Erstelle einen
Workflow zur Bearbeitung von
Kundenanfragen fur ein KMU
basierend auf ISO 9001
Standards."

16 INTECON - Kommunalseminar

Output:

o @ ([ o FALKITACAI (Open WebUl)

& @ ) https//itacfalk-ai.de
@  AzureGpt4o v +
N

+ @ Websuche

Show me a code snippet
f a website's sticky heade

= Azure Gpt 40

Overcome procrastination

[CJ
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3. Use Case: Kl fur Datenanalyse
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Sentimentanalyse

Vorteil:

Ermoglicht eine schnelle, prazise
und skalierbare Verarbeitung
grolRer Mengen an
Kundenfeedback, wodurch
Unternehmen wertvolle Echtzeit-
Einblicke erhalten, die zur
Verbesserung von Kundenservice,
Produktentwicklung und
Marketingstrategien beitragen
konnen.

Beispiel-Prompt: ,Analysiere das
Sentiment des folgenden
Kundenfeedbacks und
kategorisiere es als positiv,
negativ oder neutral. Gebe eine
kurze Begrindung fir die
Klassifizierung an.”

18 INTECON - Kommunalseminar

Output:

ALK
e

Beispielhaftes...
Datei 32.2KB

LJAnalysiere das Sentiment des folgenden Kundenfeedbacks und kategorisiere es als positiv, negativ oder

neutral. Gebe eine kurze Begriindung fur die Klassifizierung an.”

Azure Gpt 4o
3.56s | Req: 46 (@ 46.00) | Resp: 161 (@ 161.00) | 45.25 T/s

Das Sentiment des Kundenfeedbacks ist insgesamt neutral.

Begrindung:

Das Feedback enthilt sowohl positive als auch negative Aspekte. Die positiven Punkte umfassen die reibungslose
Bestellung und Auslieferung, die Benutzerfreundlichkeit der Webseite, die schnelle Lieferung sowie die Qualitat der meisten
Produkte. Die negativen Punkte betreffen die Probleme mit einem der bestellten Produkte, die langsame Losung des
Kundenservice-Problems und die hohen Preise im Vergleich zur Konkurrenz. Da das Feedback sowohl lobende als auch
kritische Anmerkungen enthalt und nicht tGberwiegend in eine Richtung tendiert, wird es als neutral kategorisiert.

Beispielhaftes Kundenfeedback.pdf
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Datenanalyse am Beispiel eines Flussdiagramms

Beispiel-Prompt: ,Beschreibe dieses Output:

FI USSd Iagra mm von Belegen Im & Das Flussdiagramm zeigt den Ablauf der Belege im Einkaufsprozess mit verschiedenen Aktivitaten
Einka UfSprOZESS. Erstelle eine Tabelle mit und den jeweiligen Transaktionszahlen. Um die Informationen strukturiert darzustellen, erstelle ich
Akt|V|tat, Anza hl der Tra nsa ktionen SOWie eine Tabelle mit den Aktivitaten, der Anzahl der Transaktionen sowie den Vorganger- und
Nachfolgerbeziehungen.
.e - II
Vorganger- und Nachfolgerbeziehungen.
< Anzahl der
e 72,260 Aktivitat Transaktionen Vorgénger Nachfolger
[
v Start 72,260 Anlage Bestellposition
Anlage Besteliposition
™ §7433 E Anlage 97,933 Start (72,260), Vorpriifung Scan Rechnungsbeleg
976 Bestellposition (13,841) (64,976)
A Scan 123,639 Anlage Bestellposition (64,976) Rechnungsbuchung
s 74,579
w e ] Rechnungsbeleg (66,412), Vorpriifung
412 \’\»\10 896 (40,896)
x | 13,841 Rechnungsbuchung 83,504 Scan Rechnungsbeleg (66,412) Zahlung (74,186)
Rechnungsbuchung Vorprifung 1
wL908 ) L Vorpriifung 41,234 Scan Rechnungsbeleg (40,896), Freigabe (38,300)
38,300 20 Anlage Bestellposition (13,841)
Y Freigabe 42,583 Vorpriifung (38,300) Zahlung (40,922)
4,186 Freigabe "
""rm ‘ Zahlung 201,459 Rechnungsbuchung (74,186), End (201,147)
(t0.22 Freigabe (40,922), Unbekannt
1,396 Y x (1,396, 1,099)
Zahlung '
1.000 a 201,458 End 201,147 Zahlung (201,147) -
201,147
'S Die Tabelle bietet eine lbersichtliche Darstellung der Aktivitdten und der Transaktionsflisse im
‘®‘ Einkaufsprozess.
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Datenanalyse am Beispiel eines Flussdiagramms

Beispiel-Prompt: ,Stelle die folgende
Tabelle in einem Flussdiagramm dar.”

Anzahl der
Aktivitét Transaktionen Vorgénger
Start 72,260 -
Anlage 97,933 Start (72,260), Vorpriifung
Bestellposition (13,841)
Scan 123,639 Anlage Bestellposition (64,976)

Rechnungsbeleg

Rechnungsbuchung 83,504 Scan Rechnungsbeleg (66,412)

Vorpriifung 41,234 Scan Rechnungsbeleg (40,896),
Anlage Bestellposition (13,841)

Freigabe 42,583 Vorpriifung (38,300)

Zahlung 201,459 Rechnungsbuchung (74,186),
Freigabe (40,922), Unbekannt
(1,396, 1,099)

End 201,147 Zahlung (201,147)

20 INTECON - Kommunalseminar

Nachfolger
Anlage Bestellposition

Scan Rechnungsbeleg
(64,976)

Rechnungsbuchung
(66,412), Vorprifung
(40,896)

Zahlung {74,186)

Freigabe (38,300)

Zahlung {40,922)

End (201,147)

Output:

72.260

Anlage Bestellposition (97.933)

— T

13.841

64.976

Scan Rechnungsbeleg (123.639)

[ T

66.412

-

201.147

T

==

38.300
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Datenanalyse — Diagramme aus Excel generieren

Beispiel-Prompts: Output (2):
(1) yVisualisiere die Daten.” -> Datei anhdangen

(2) ,Bitte auch Stunden nach Client in einer Grafik
sowie Stunden nach Monat in einer weiteren Grafik
dasrtellen”

(3) ...

Output (1):

Gearbeitete Stunden pro Client

Client

Gearbeitete Stunden pro Mitarbeiter

Eollege_08

Kollege_10

200 400 &0 a0 1000 12040 1400

Kollege_04
- Gesamtstunden
Kollege_01
Kollege_11 Gearbeitete Stunden pro Monat
5 1400
& Kollege_12

E I 06
B Kollege_
£ 1375

Kollege_09
Eollege_03 1350
Kollege_02 5
B 1325
Kollege_05 E
q
Kollege_07 E 1300
n
o 100 200 300 400 s00 BO0 '3
Gesambsiunden 1275
Hier siehst du eine Balkengrafik mit der Gesamtanzahl der gearbeiteten Stunden pro Mitarbeiter. Méchtest
1250
du noch eine andere Visualisierung, z.B. nach Projektart oder iber den Zeitverlauf? [>-]
1775 ¥
: o g o
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Momnat



Datenanalyse — Diagramme aus Excel generieren

Die zweite Grafik ist schlecht erkennbar -> zu viele Clients
auf einer Seite -> Weiterer Prompt: ,Fur die Visualisierung
der gearbeiteten Stunden nach Client, fiihre nur die 10 Top-

Clients auf”
Output nach weiterem Prompt:

Voriger Output:
Top 10 Clients nach gearbeiteten Stunden

Gearbeitete Stunden pro Client
Mandant 01

Mandant 109

Mandant 07

Mandant 02

Mandant 79

Mandant 09

Top 10 Clients

Client

Mandant 66
Mandant 43
Mandant 54

Mandant 30
1400

&0 a0 1000 1200

1400
200 400
Gesarmtstunden

(=]

400 600 00 1000 1200
Gesamtstunden

8
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Vokabeltrainer - Programmierbeispiel

Beispiel-Prompt:
Ich benotige einen HTML-Quelltext fiir eine Seite, die als Vokabeltrainer fungiert. Die
Seite soll folgende Funktionen haben:

Der Vokabeltrainer soll zufallig deutsche Worter anzeigen und die Benutzer auffordern,
die englische Ubersetzung einzugeben.

Die Worter sollen in verschiedenen Levels organisiert sein, wobei jedes Level eine Reihe
von Wortern enthalt, die sich in der Komplexitat steigern. Initiale Word-Paare sollen
enthalten sein, und es sollte moglich sein, neue Worter hinzuzufiigen.

Nach jedem korrekten Wort wechselt der Benutzer zum nachsten zufalligen Wort im
aktuellen Level.

Bei Abschluss eines Levels soll der Benutzer auf das nachste Level wechseln. Wenn alle
Levels abgeschlossen sind, soll eine Abschlussmeldung angezeigt werden.

Eine einfache und moderne Benutzeroberflache, ahnlich Duolingo, die dem Benutzer das
aktuelle Level und Feedback zu den Eingaben zeigt.

Eine Moglichkeit fir den Benutzer, neue Worter hinzuzufiigen, indem er das deutsche
und englische Wort eingibt.

Bitte stelle sicher, dass die Funktionalitat und das Design vollstandig sind, und liefere den
vollstandigen HTML-Quelltext.

24 INTECON - Kommunalseminar

Output:

Die klinstliche Intelligenz generiert darauf hin einen
Quelltext, welcher als HTML-Seite/App fungiert und tber
den Browser ausgefiihrt werden kann.

<!DOCTYPE himl>
<htm]l lang="de">»
<head>
<mets charsei="UTF-8">»
<mets name="ylewport” content="width=device-width, initial-scale=1.8">
<title»Vokabeltrainer</title>
<style>
body {
ily: "Arial’

backgr‘ound -color: #F7F7F7
nargin: 0;

padding: 9

display: flex;
Justify-content: s:snx&r:

align-itenms:
height: 18@vh;
}
-gontainer {
background-golor: #fff;
borderaradius: 15px;
box- ghgm 8 dpx 18px regha(e, @, @, 0.1);

border: 2px solid #4CAF58;

border-radius: Sex;

width: 70%;

marginzright: 1@px;

box-shadow: @ 2px S5px rgha(e, 8, 8, 0.1);
}
button {

Radding: 15px 20px;

font-size: 18px;

font-weight: bold;

FALK



Vokabeltrainer - Programmierbeispiel

Vokabeltrainer

Level: 1

Katze

‘ Ubersetzung eingeben ’ m

Neues Wort hinzufugen:

Deutsch:

Englisch:
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Vokabeltrainer - Programmierbeispiel

)

Datei Start | Einfigen |Zeichnen

|

2wischenablage

=
-
o)
@
=
E)
-
™
B
=
B3
=
=
@
=
@
-

Folie 22 voi

0 19°C
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1
gen

T~

B

s

Folien | Scheiftart

Absatz

o

Zeichnen

Bearbeiten POF

Entwurf | Ubergan¢ | Animatior Bildschirm | Aufzeichn | Uberps

Diktieren

erstoflen -

Adobe Acrobat | Sprache

Vokabeltrainer - Programmierbeispiel

ingied Prompt

Deutsch [Deutschiand]

Notzen

C@ Anzeigeemnsteliungen

[ 1)
=

Q Suche

Ansicht | Milfe = Acrobat

Vertrausichicent

E B W

Add-
Ins

Ada-ns

o the Unknows
Designer
epseek.com

Hi, I'm DeepSeek.

How can | help you today?
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5. Fazit
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Fazit

 K.l. steigert die individuelle Produktivitat — und damit
den Gesamtwert einer Organisation

A\O Aber: Risiken wie Vertraulichkeit, Datenschutz und
Abhangigkeiten dirfen nicht unterschatzt werden

0 Jede Organisation braucht:

eine K.l.-Strategie

“A.l is not going to take your

: . job. The person who uses Al well
klare K.I.-Richtlinien i nhiake oot i a s
Netflix co-CEO Ted Sarandos

die richtigen K.I.-Tools
TECH NEWS Dlm

® Nur wer Kl gezielt einsetzt, bleibt wettbewerbsfahig
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